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План работы 
МО учителей  русского языка и литературы

 на 2018-2019 уч. год
Анализ работы за 2017-2018 учебный год

МО учителей гуманитарных дисциплин
	№ п/п
	Задачи, которые решало методическое объединение

	1. 
	 Совершенствовать работу  по реализации ФГОС на уроках русского языка, литературы и иностранного языка.

	2. 
	Повышать уровень  профессионального мастерства учителей, создать условия для повышения уровня квалификации педагогов (как одно из требований к условиям введения ФГОС).

	3. 
	 Повысить уровень информационной культуры педагогов посредством работы над самообразованием.

	4. 
	Внедрять в УВП системно-деятельностный подход,  целью которого является развитие личности учащегося на основе универсальных способов деятельности.

	5. 
	Продолжать  работу с одаренными детьми и учащимися, находящихся в сложной жизненной ситуации в рамках урочной и внеурочной деятельности

	6. 
	Создать условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

	7. 
	Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и  распространять его на территории района.


Образование 
	Год
	Всего

учителей
	Высшее (кол-во, %)
	Среднее специальное
 (кол-во, %)

	2017-2018
	5
	5 (100%)
	-


Статистика по выслуге лет

	Год
	Всего

учителей
	Пенсионеры по выслуге (кол-во, %)
	Пенсионеры по возрасту (кол-во, %)

	2017-2018
	5
	1 (20%)
	2 (40%)


 Статистика по стажу

	Год
	Кол-во чело-век
	Педагогический стаж

	
	
	до     5
(кол-во,%)
	От 5  до  10
(кол-во,%)
	От 10  до  20
(кол-во,%)
	Свыше    20

(кол-во,%)

	2017-2018
	5


	-
	-
	-
	5 (100%)


Динамика

профессионального роста педагогического коллектива

	Категория                 

Годы 
	Высшая категория (кол-во, %)
	I категория

(кол-во,%)
	II категория 

(кол-во, %)
	Соответствие

(кол-во, %)
	Без соотв. и

категории (кол-во, %)

	2017-2018
	5 (100%)
	-
	-
	-
	-


Сведения о повышении квалификации педагогических и руководящих кадров 
	№ п/п
	ФИО педагога, прошедшего курсовую подготовку
	Наименование курсов, спецсеминаров и других форм повышения квалификации

	1
	Барышникова Татьяна Владимировна
	1. Курсы РИПКиППРО «Инновационные практики обучения русскому языку и литературе в поликультурном пространстве» по проблеме: Проектирование содержания обучения русскому языку и литературе в поликультурном образовательном пространстве в условиях реализации ФГОС, 72 часа, г. Ростов-на-Дону

2. Семинар «Развитие коммуникативной компетенции в процессе подготовки к ГИА по русскому языку (в формате ОГЭ и ЕГЭ), 6 часов г. Азов

	2
	Заплахова Любовь Демьяновна
	Семинар «Развитие коммуникативной компетенции в процессе подготовки к ГИА по русскому языку (в формате ОГЭ и ЕГЭ), 6 часов г. Азов

	
	
	


Обновление содержания образования

	№ п/п
	Класс
	Предмет
	Учебник (автор)
	Учитель Ф.И.О.

	1
	8
	Русский язык
	Русский язык 8 класс под редакцией Е.А. Быстровой, 2016
	Барышникова Т.В., 

Батюкова Т.Н.


Реализация методических проблем 
	Ф. И. О.
	Предмет
	Дата
	Методическая проблема
	Изготовлено

	
	
	
	
	Учебно-наглядное пособие
	Раздаточного дидак. материала

	Предметная область «Русский язык и литература»

	Барышникова Татьяна Владимировна
	Русский язык
	2015-2020
	Развитие текстовой деятельности обучающихся на уроках русского языка и литературы
	Презентации, опорные конспекты
	Тесты, карточки

	Батюкова Татьяна Николаевна
	Русский язык
	2015-2020
	Развитие познавательной деятельности на основе личностно-ориентированного образования
	Презентации, рефераты, доклады
	Карточки с заданиями

	Алексеенко Наталья Александровна
	Литература
	2015-2020
	Проектная деятельность на уроках  литературы  как средство развития творческой личности учащихся.
	Презентации
	Карточки с заданиями, тесты, рисунки, фото

	Заплахова Любовь Демьяновна
	Русский язык
	2015-2020
	Развитие устной и письменной речи на основе комплексного анализа текста
	Презентации, рефераты, доклады
	Карточки с заданиями

	Протасова Светлана Григорьевна
	Русский язык
	2015-2020
	Развитие познавательной деятельности на основе личностно-ориентированного образования
	Презентации, рефераты, доклады
	Карточки с заданиями

	Фомичёва Татьяна Евгеньевна
	Русский язык
	2015-2020
	Развитие речи учащихся на уроках русского языка и литературы и во внеурочной деятельности
	Презентации, рефераты, доклады
	Карточки с заданиями


Итоги участия обучающихся в олимпиадах
	№ п/п
	Предметы
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад

	
	
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч.год

	
	
	кол-во
	Уровень олимпиады
	кол-во
	Уровень олимпиады
	кол-во
	Уровень олимпиады

	1
	Русский язык
	5
	муниципальный
	1
	муниципальный
	2
	муниципальный

	2
	Литература
	3
	муниципальный
	-
	
	4

1
	муниципальный

региональный

	Итого:
	
	8
	
	1
	
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты  обученности по предметам

на II и III ступенях(%)

	Предмет 

Годы 
	Русский язык
	Литература
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	99,6

         58
	99,6

          76
	
	
	
	
	
	

	2017-2018
	99

         64
	99

          77
	
	
	
	
	
	


Из таблицы видно, что УО немного снизилась и по русскому языку, и по литературе, КО повысилось по русскому языку на 6%, по литературе на 1 %.
                         

Открытые уроки школьного уровня

	№ п/п
	Ф.И.О.  (учителя)
	Предмет
	Класс
	Цель

	1
	Барышникова Т.В.
	Русский язык
	5Б
	Адаптация в среднем звене

	2
	Протасова С.Г.
	Русский язык
	5В
	Адаптация в среднем звене

	3
	Фомичёва Т.Е.
	Русский язык
	5А
	Адаптация в среднем звене

	4
	Барышникова Т.В.
	Русский язык
	10
	Адаптация в старшем звене

	5
	Батюкова Т.Н.
	Русский язык
	9В
	Готовность к ОГЭ

	6
	Протасова С.Г.
	Русский язык
	9Б
	Готовность к ОГЭ

	7
	Фомичёва Т.Е.
	Русский язык
	9Г
	Готовность к ОГЭ

	8
	Заплахова Л.Д.
	Русский язык
	11Б
	Готовность к ЕГЭ


В рамках классно-обобщающего контроля были проведены открытые уроки в 5 классах и в 10 классе с целью выявления уровня адаптации учащихся при переходе на следующую ступень обучения, которые показали уровень подготовки ребят и их эмоциональное состояние в период адаптации. В выпускных классах уроки были проведены с целью обмена опытом при подготовке к ОГЭ.   Все уроки проведены в соответствии с требованиями ФГОС. На открытых уроках учителя методического объединения продемонстрировали,  как используются на уроках здоровьесберегающие и ИК-технологии, проектная технология, деятельностный  подход,   различные приемы и методы для активизации учебно-познавательной деятельности учащихся. На всех уроках четко просматривался дифференцированный подход в обучении, домашние задания также даются с учетом способностей обучающихся.

Семинары и открытые уроки муниципального уровня

	№ п/п
	Ф.И.О.  (учителя)
	Предмет
	Класс
	Цель

	1
	Батюкова Т.Н.
	Русский язык
	9В
	Готовность к ГИА

	2
	Заплахова Л.Д.
	Русский язык
	11А
	Готовность к ГИА

	3
	Протасова С.Г.
	Русский язык
	9Б
	Готовность к ГИА

	4
	Фомичёва Т.Е.
	Русский язык
	9Г
	Готовность к ГИА


В рамках районного семинара учителей русского языка было проведено 4 открытых урока. Целью данного мероприятия было поделиться опытом работы при подготовке к ГИА с коллегами района. Учителя Батюкова Т.Н., Протасова С.Г., Фомичёва Т.Е. продемонстрировали свои наработки при подготовке к заданию 15.1, 15.2, 15.3 (сочинение), Заплахова Л.Д. провела урок подготовки к Итоговому сочинению. 
Все уроки проведены в соответствии с требованиями ФГОС.
Коллеги отметили отличную работу учителей и подготовку учащихся.

Общее количество уроков, посещённых  руководителем МО -   14_
Все уроки соответствуют современным требованиям ФГОС. Учителями используется системно-деятельностный и  дифференцированный подход в обучении, учитываются возрастные и психологические особенности детей, поэтому на уроках хорошая рабочая обстановка, задания подбираются согласно способностям учащихся.
  Просматривается система работы каждого учителя, его умение выстроить урок так, чтобы он носил исследовательский характер, где ученики делают свои выводы или выдвигают гипотезы, а затем вместе с учителем идут к их решению. Активно учителя используют в своей работе ИКТ, что делает урок более эмоциональным, динамичным, способствует экономии рабочего времени, позволяет выполнить на уроке большое количество работ самого разного уровня, а также снимает усталость у детей.
Внеклассная работа МО

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Предмет
	Класс
	Организаторы (Ф.И.О.)

	1
	Русский медвежонок


	Русский язык
	5-11
	Барышникова Т.В.

	 2
	Всероссийский конкурс сочинений-2017

	Русский язык
	5-11
	Учителя МО

	3
	Конкурс чтецов «Живая классика»


	Литература
	5-10
	Учителя МО

	4
	Конкурс чтецов патриотических стихотворений 
	Литература
	5-10
	Учителя МО

	5
	Конкурс сочинений «Они отстояли мир»


	Русский язык
	5-10
	Барышникова Т.В.


Анализ поставленных задач кафедры

	№ п/п зад. 
	Позитивные тенденции
	Негативные тенденции
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1
	Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя.


	
	

	2


	Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства.


	Не все учителя участвуют в конкурсах профессионального мастерства
	Провести анализ и активнее привлекать коллег к сетевому взаимодействию, участию в  конкурсах профессионального мастерства.

	3


	Практическое        исследование проблемы «Развитие творческой личности в личностно-деятельностном подходе обучения и воспитания с использованием новых образовательных технологий».


	
	

	4


	Повышение  качества проведения учебных занятий через использование новых образовательных технологий.


	
	

	5


	Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
	
	


              Основные задачи учебно-методической и воспитательной работы на новый учебный год

1. Обеспечение модернизации содержания образования через:

· реализацию ФГОС ООО;

· создание условий для внедрения ФГОС СОО;

· повышение уровня педагогического мастерства учителей, их компетентность и широту знаний в области преподаваемых дисциплин через новые формы повышения квалификации (дистанционное повышение квалификации, сертификаты, сетевое взаимодействие учителей);

· создание условий для профессионального становления молодых и начинающих учителей;

· реализацию пилотных проектов «Наша здоровая школа» и «Основы малого предпринимательства»;

· совершенствование системы мониторинга результатов образовательного процесса;

· изучение новых способов оценивания учебных достижений обучающихся;

· внедрение ИКТ как в УВП, так и в процесс управления ОУ для его эффективного развития;

· апробацию электронных учебников;

· реализацию ПО «АИС-Контингент».

2. Достижение современного качества образования через:

•   создание безопасной и здоровьесберегающей инфраструктуры;

• создание условий для развития индивидуальности обучающихся, для формирования мотивации достижений, потребности в саморазвитии и постоянному совершенствованию;

•   создание условий для оптимального развития талантливых и одаренных детей;

• увеличение числа участников муниципальных и областных олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций;

•   повышение качества подготовки выпускников школы;

· модернизацию технологий и содержания образования с учетом концепций преподавания учебных предметов;

· повышение роли коммуникативных дисциплин в целом, прежде всего информационных технологий, русского и иностранных языков;

· использование современных педагогических технологий, направленных на формирование  практических навыков и самообучения учащихся;

• сотрудничество с образовательными учреждениями высшего профессионального образования;

•   привлечение в школу молодых и талантливых педагогов;

•  организацию УВП на основе профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", а также  норм профессиональной педагогической этики.

3. Обеспечение доступности образования через:

· организацию социально-педагогического мониторинга;   

· активное сотрудничество с педагогическим сообществом ДОУ;

· дифференциацию и индивидуализацию образовательного процесса путем развития вариативных образовательных программ, ориентированных на различные контингенты учащихся - от одаренных детей до детей с ограниченными возможностями, а также путем формирования индивидуализированных программ и графиков обучения с учетом особенностей и способностей учащихся;

· создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (индивидуальное обучение на дому, дистанционное обучение, семейное обучение), а также иноязычных детей (интегрированные образовательные программы);

· организация педагогической поддержки как процесса определения совместно с ребенком его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий, возникающих в ходе УВП.

4. Совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению через:

· совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

· приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· продолжение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни;

· создание условий для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников;

· работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления;

· дальнейшее развитие и совершенствование системы внеурочной деятельности и  дополнительного образования в школе;

· развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель»;

· работу, направленную на профилактику правонарушений и безнадзорности, на основе развития сотрудничества с социальными партнерами, обеспечения межведомственного взаимодействия, совершенствования форм и методов сопровождения несовершеннолетних; создать условия для формирования антикоррупционного мировоззрения.
Научно-методическая тема на 2018 – 2019 учебный год:

"Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС»
План работы МО учителей русского языка, литературы  

на 2018-2019 уч. год

	№ п/п
	Задачи

	1. 
	 Совершенствовать работу  по реализации ФГОС на уроках русского языка, литературы и иностранного языка.

	2. 
	Повышать уровень  профессионального мастерства учителей, создать условия для повышения уровня квалификации педагогов (как одно из требований к условиям введения ФГОС).

	3. 
	 Повысить уровень информационной культуры педагогов посредством работы над самообразованием.

	4. 
	Внедрять в УВП системно-деятельностный подход,  целью которого является развитие личности учащегося на основе универсальных способов деятельности.

	5. 
	Продолжать  работу с одаренными детьми и учащимися, находящихся в сложной жизненной ситуации в рамках урочной и внеурочной деятельности

	6. 
	Создать условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

	7. 
	Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и  распространять его на территории района.


Система методической работы в школе

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Поставленные перед коллективом задачи решаются через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение  мотивации к обучению учащихся, организацию системы предпрофильного обучения в 9-х классах и профильного обучения на III ступени, формирование  проблемных групп, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

Основные направления научно – методической работы

Организация методического процесса:

– свободная индивидуальная методическая деятельность педагогов;

– интерактивные формы методического обучения;

– сочетание индивидуальной, групповой и коллективной методической деятельности;

– управленческое консультирование.

Ссодержание методического образования педагогов:

– научно-методические,   практические,   дидактические   материалы в помощь педагогам;

– программа развития ОУ.

Взаимодействие педагога и администрации школы:

– совместные тренинги;

– делегирование управленческих полномочий педагогам-мастерам;

– гуманистическая позиция руководителей всех уровней и др.


При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Научно-методические советы.

3. Методическая работа на МО.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки, их анализ и самоанализ учителя.

6. Взаимопосещение и анализ уроков.

7. Работа психолого-педагогического семинара.

8. Диагностическая лаборатория МО.

9. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

10. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

11. Аттестация.

12. Внеклассная работа на МО.

Методические формы повышения квалификации 

	Индивидуальные
	Групповые
	Фронтальные

	–Индивидуальное шефство

– Наставничество

–Консультации методиста, психолога

–Самообразование (самовоспитание)

–Моделирование индивидуальных вариантов методической работы для каждого педагога
	–Проблемные консультации

– Творческие микрогруппы 

– Тематические семинары

– Психологический тренинг

– Школа педагогического мастерства

–Организационно-деятельностные, ролевые игры

– Коллоквиумы

–Психолого-педагогический практикум

–Школа молодого специалиста

– АКС (анализ конкретных ситуаций)

–Взаимопосещение уроков
– Творческие мастерские
	– Педсовет

–НМС

–Психолого-педагогические семинары

– «Круглый стол»

–Теоретические, методические и практические конференции




Единая методическая тема

Кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России ставят перед образованием принципиально новые задачи, открывая творческие возможности создания различных моделей образовательных учреждений, перестраивающих работу своих звеньев. Речь идет, прежде всего, о содержательном, организационно-управленческом, методическом обновлении школы, чтобы эффективно и результативно выполнять социальный заказ - формировать личность школьника, которому предстоит жить в XXI веке.

Анализ состояния образовательно-воспитательной работы в школе, проблем, стоящих перед образованием, возможностей и ресурсов школы ставит новые задачи, решение которых призвана осуществить предлагаемая единая методическая тема: 

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС»

Основные задачи:
· создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций средствами обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;

· выявление наиболее перспективного педагогического опыта и представление (распространение) его образовательному сообществу на различных уровнях (школьном, муниципальном, региональном);

· вовлечение в активную методическую работу не менее 90% педагогических работников      школы.

Единая методическая тема школы: "Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС» определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации на 2014-2019 уч. гг.

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.

Задачи:
· подготовка высококвалифицированных кадров для внедрения нового содержания образования и достижения инновационных образовательных результатов;

· создание условий для организации образовательной среды, способствующей повышению профессиональной компетентности педагогов;

· создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций средствами обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;

· обеспечение повышения квалификации педагогов через очно - заочную, дистанционную курсовую подготовку.

Приоритетные направления и задачи методической работы:
· Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя.

· Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.

· Сформирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

· Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.

· Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

· Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.

· Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства.

· Включение учителя в творческий поиск, в инновационную деятельность.

· Оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются.

· Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников.

Принципы реализации единой методической темы:
· принцип гуманизации и гуманитаризации;

· фундаментальности;

· личностной ориентации содержания образования;

· дифференциации;

· культуросообразности.

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

Этапы работы над единой методической темой и задачи её реализации на 2015- 2018 уч. гг.
Практический (2015-2018уч.г.)
1. Операционно – познавательный. Апробация и внедрение, корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

2. Практическое исследование новых научных подходов, актуального педагогического опыта, соотнесение с собственной деятельностью через проведение открытых уроков, семинаров– практикумов, мастер–классов, внеклассных мероприятий.

3. Совершенствование УВП с целью повышения его эффективности; повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий.

 

Задачи  на 2015 - 2019 учебные годы
1. Практическое        исследование проблемы «Развитие творческой личности в личностно– деятельностном подходе обучения и воспитания с использованием новых образовательных технологий».

2. Повышение  качества проведения учебных занятий через использование новых образовательных технологий.

3. Совершенствование       личностной направленности воспитания и образования;

4. Расширениесферы использования информационных технологий;

5. Развитие   системы повышения квалификации педагогических кадров и активизации их педагогического творчества.

6. Активизация работы учителей над темами самообразования, введение творческих отчетов педагогов, работа над разработкой учебных, научно-методических и дидактических материалов.

7. Повышение компетентности педагогических кадров через формирование позитивной профессиональной установки.

8. Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

9. Совершенствование    системы внутришкольного обмена передовым педагогическим опытом через новые формы работы учителей по темам самообразования (выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей).

Анализ на начало учебного года
Кадровый состав

Образование
	Год
	Высшее(%)
	Среднее специальное(%)

	2018-2019
	5(100%)
	-


Статистика по возрасту
	Год
	Пенсионеры по выслуге
	Пенсионеры по возрасту

	2018-2019
	1(20%)
	2(40%)


Статистика по стажу
	Год
	Кол-во человек
	Педагогический стаж

	
	
	до     5

(кол-во,%)
	От 5  до  10

(кол-во,%)
	От 10  до  20

(кол-во,%)
	Свыше    20

(кол-во,%)

	2018-2019

	5


	
	
	
	5(100%)


Динамика профессионального роста
	             Категория

 Год
	Высшая категория
	1категория
	Соответствие
	Без категории

	2018-2019
	5(100%)
	
	
	


Организационно – педагогические мероприятия на начало учебного года

	№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Анализ, корректировка рабочих программ предпрофильных и элективных курсов.
	сентябрь
	Ст.методист

	2. 
	Анализ, корректировка рабочих программ для профильных классов III ступени.
	август-сентябрь
	Ст.методист

	3. 
	Анализ, корректировка рабочих программ для учащихся, обучающихся по адаптированным программам
	август-сентябрь
	Ст.методист

	4. 
	Контроль выполнения учебных программ по всем предметам.
	1 раз в четверть
	Ст.методист

	5. 
	Организация работы с одаренными, способными и талантливыми детьми (олимпиады, конкурсы, соревнования, предметные недели, научно-практические конференции и т.д.).
	в течение года
	Ст.методист

	6. 
	Дозировка домашнего задания.
	по плану
	Ст.методист

	7. 
	Проведение диагностических стартовых работ в 5-х, 10-х классах
	сентябрь-октябрь
	Ст.методист

	8. 
	Педагогический мониторинг обученности учащихся.
	в конце каждой четверти
	Ст.методист

	9. 
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год.
	апрель-май
	Ст.методист,

библиотекари


План мероприятий («дорожная карта») по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования 

	№ п/п
	Основные направления деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	Меры по повышению качества преподавания учебных предметов

	1. 
	Разработка пошаговых планов действий по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, включая корректировку рабочих программ учителей с учетом анализа результатов ГИА-9 по русскому языку, математике и предметам по выбору на основе анализа результатов ГИА-9 на школьных методических объединениях
	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

ст.методисты, 

учителя-предметники



	2. 
	Организация проведения индивидуально-групповых занятий для обучающихся по русскому языку и предметам по выбору.


	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

учителя-предметники



	3. 
	Внесение изменений и дополнений в программы (модули)  практических семинаров  для учителей по учебным предметам, по  которым проводится ГИА-9, с учетом выявленных по результатам анализа проблем
	в течение 2018-2019
учебного года  
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

Верещагина Н.Ю.

ст.методисты

	4. 
	Организация участия педагогов школы в  работе консультационной линии на форуме сайта РИПК и ППРО в сети «Интернет» по обновлению контрольно-оценочной деятельности учителя в логике федерального государственного образовательного стандарта
	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

ст.методисты



	5. 
	Проведение мастер-классов педагогов, имеющих стабильно высокие результаты преподавания по учебным предметам
	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

ст.методисты


План мероприятий («дорожная карта») по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ по образовательным программам среднего общего образования
	№ п/п
	Основные направления деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	 Меры по повышению качества преподавания учебных предметов

	1. 
	Разработка пошаговых планов действий по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, включая корректировку рабочих программ учителей с учетом анализа результатов ЕГЭ по русскому языку и математике на основе анализа результатов ЕГЭ на школьных методических объединениях.
	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

ст.методисты, 

учителя-предметники



	2. 
	Организация проведения индивидуально-групповых занятий для обучающихся по русскому языку.


	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

учителя-предметники

	3. 
	Внесение изменений и дополнений в программы (модули)  практических семинаров  для учителей по учебным предметам, по  которым проводится ЕГЭ, с учетом выявленных по результатам анализа проблем.
	в течение 2018-2019
учебного года  
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

Верещагина Н.Ю.

ст.методисты

	4. 
	Организация участия педагогов школы в  работе консультационной линии на форуме сайта РИПК и ППРО в сети «Интернет» по обновлению контрольно-оценочной деятельности учителя в логике федерального государственного образовательного стандарта.
	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

ст.методисты



	5. 
	Проведение мастер-классов педагогов, имеющих стабильно высокие результаты преподавания по учебным предметам.
	в течение 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР                       Жлуднева Л.В.,

ст.методисты


Работа школы по предоставлению учащимся адекватных форм обучения

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 
	Формы отражения результатов

	1. 
	Составление рабочих программ по предметам для учащихся с ОВЗ
	август
	Верещагина Н.Ю.
	Рабочие программы

	2. 
	Проведение диагностических стартовых работ по предметам.
	сентябрь
	Учителя-предметники
	Мониторинг 

	3. 
	Контроль документации учителей, работающих с учащимися с ОВЗ
	ноябрь
	Ст.методисты,

Верещагина Н.Ю.
	Протоколы совещаний при зам.директора

	4. 
	Посещение занятий в проблемных группах
	В течение года
	Ст.методисты,

Верещагина Н.Ю.
	Собеседование с учителями

	5. 
	Мониторинг учителей-предметников, работающих с учащимися по адаптированным программам
	В течение года
	Ст.методисты,

учителя-предметники
	Мониторинг учителя

	6. 
	Совещания при заместителе директора по вопросу предоставления адекватных форм обучения учащимся, испытывающих трудности в обучении
	В течение года
	Ст.методисты,

Кл. руководители, зам.директора


	Протоколы совещаний при зам.директора


Заведование кабинетами

1. Протасова С.Г.(102), 
2. Заплахова Л.Д.(307),  
3. Батюкова Т.Н. (310), 
4. Барышникова Т.В. (311), 

5. Фомичева Т.Е. (315). 

План заседаний  МО
	№

п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки 

	1
	1. Анализ работы МО за прошедший учебный год.

2. Основные направления деятельности на новый учебный год.

3. Рассмотрение рабочих программ по предметам учебного плана. 

4. Рассмотрение программ для работы с учащимися с ОВЗ.

5. Рассмотрение программ элективных курсов.

6. Выступление учителей МО по методическим темам
	Август

	2
	1. Аттестация педагогических работников по новым требованиям.

2. Обзор нормативных документов.

3. Анализ ВПР в 5 классах. 

4. Анализ результатов школьного этапа ВсОШ. Утверждение списка участников муниципального этапа ВсОШ.

5. Итоги I четверти.

6. Обмен опытом.
	Ноябрь

	3
	1. Нововведения  в проведении (ВПР) в 2019 году.

2. Анализ деятельности за I полугодие.

3. Обзор нормативных документов.

4. Подготовка к педагогическому совету.

5. Анализ результатов Итогового сочинения.

6. Анализ результатов муниципального этапа ВсОШ.

7. Обмен опытом.
	Январь

	4
	1. Промежуточная (годовая) аттестация учащихся: формы и порядок проведения.

2. Итоги 3 четверти.

3. Обзор нормативных документов.

4. Обмен опытом
	Март

	5
	1. Анализ  деятельности по итогам IV четверти и года.

2. Изучение нормативных документов.

3. Самоанализ педагогов по темам исследования.

4. Выдвижение кандидатов на поощрение грамотами и благодарностями школьного, муниципального, областного и федерального уровней.

5. Итоги года.
	Май


Повышение квалификации учителей

	№

п/п
	ФИО

учителя
	Содержание работы

(Посещение курсов РИПК и ППРО, иные формы)
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Заплахова Л.Д.
	Посещение курсов РИПК и ППРО
	Сентябрь-декабрь
	Барышникова Т.В.

	2
	Протасова С.Г.
	Посещение курсов РИПК и ППРО
	Сентябрь-декабрь
	Барышникова Т.В.

	1
	Батюкова Т.Н.
	Посещение курсов РИПК и ППРО
	Апрель
	Барышникова Т.В.


Открытые уроки
	№

п/п
	ФИО

учителя
	Тема урока
	Сроки 
	Ответственный 
	Форма обобщения

	1. 
	Батюкова Т.Н.
	Виды бессоюзных сложных предложений 9 класс
	февраль
	Барышникова Т.В.
	Анализ урока.

	2. 
	Фомичёва Т.Е.
	Басни И.А. Крылова 5 класс
	октябрь
	Барышникова Т.В.
	Анализ урока.

	3. 
	Заплахова Л.Д.
	Подготовка к итоговому сочинению.
	октябрь
	Барышникова Т.В.
	Анализ урока


Тематический и персональный контроль

	№

п/п
	ФИО аттестуемого
	Содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный 
	Формы отражения результатов

	1
	Батюкова Т.Н. Барышникова Т.В.
	Подготовка к ГИА
	Ноябрь- декабрь


	Барышникова Т.В.
	Справка


Внутришкольный мониторинг качества обученности

Классно-обобщающий контроль

	№

п/п
	Содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный 
	Формы отражения результатов

	1
	Адаптация учащихся на5-х классов второй ступени обучения (единство требований к учащимся со стороны учителей; учет индивидуальных особенностей учащихся).
	сентябрь-

октябрь
	Верещагина Н.Ю.

 Жлуднева Л.В., 
ст.методисты
	Справка, протокол совещания при директоре

	2
	Адаптация учащихся 10-х классов на третьей ступени обучения (единство требований к учащимся со стороны учителей; учет индивидуальных особенностей учащихся и их готовность к продолжению образования).
	октябрь, ноябрь, декабрь
	Верещагина Н.Ю.

 Жлуднева Л.В., ст.методисты
	Справка, протокол совещания при директоре

	3
	Анализ обученности учащихся 9-х классов, их готовность к продолжению образования.
	январь, февраль
	Верещагина Н.Ю.

 Жлуднева Л.В., ст.методисты
	Справка, протокол совещания при директоре

	4
	Уровень готовности учащихся к обучению в среднем звене.
	март, апрель
	Верещагина Н.Ю.

 Жлуднева Л.В.
	Справка, протоколы совещания при директоре


План проведения классно-обобщающего контроля в 5-х классах

	№

п/п
	Содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный 
	Формы отражения результатов

	1. 
	Совещание при заместителе директора.
	сентябрь
	Верещагина Н.Ю.
	Протокол 

	2. 
	Диагностические срезовые контрольные работы по русскому языку. 
	сентябрь
	Барышникова Т.В.


	Справка 

	3. 
	Проверка рабочих тетрадей.
	сентябрь-октябрь
	Ст.методисты
	Справка 

	4. 
	Посещение занятий учащихся.
	сентябрь-октябрь
	Верещагина Н.Ю.,

Жлуднева Л.В.

Ст.методисты
	Протокол совещания при директоре

	5. 
	Беседа с учителями, работающими в 5-х классах.
	сентябрь-октябрь
	Верещагина Н.Ю.,

Ст.методисты
	Консультации 

	6. 
	Дозировка домашнего задания.
	октябрь
	Ст.методисты
	Справка 

	7. 
	Совещание при директоре «Адаптация учащихся 5-х классов».
	октябрь
	Микаэлян А.Л.
	Протокол 


План проведения классно-обобщающего контроля в 9-х классах

	№

п/п
	Содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный 
	Формы отражения результатов

	1. 
	Посещение занятий учащихся.
	Март-апрель
	Верещагина Н.Ю.

Жлуднева Л.В.

Ст.методисты
	Протоколы совещания при директоре

	2. 
	Административные срезы по  русскому языку. 
	Март-апрель
	Ст. методисты
	Справка 

	3. 
	Дозировка домашнего задания учащихся.
	Март-апрель
	Ст. методисты
	Справка 

	4. 
	Методы, формы, технологии, используемые учителями на уроках.
	Март-апрель
	Ст. методисты
	Справка 

	5. 
	Совещание при директоре «Готовность учащихся 9-х классов к продолжению обучению на ступени среднего общего образования».
	Март-апрель
	Микаэлян А.Л.
	Протоколы 


План проведения классно-обобщающего контроля в 10 классе
	№

п/п
	Содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный 
	Формы отражения результатов

	1. 
	Анализ, корректировка профильных индивидуальных программ в 10-х классах.
	август-сентябрь
	Ст.методисты
	Протокол заседания кафедр

	2. 
	Диагностические срезовые работы по русскому языку в 10 классе за курс основной школы.
	Сентябрь-октябрь
	Ст.методисты
	Справка 

	3. 
	Посещение занятий учащихся 10 класса.
	октябрь-ноябрь
	Верещагина Н.Ю.

Жлуднева Л.В.

Ст. методисты
	Справка

	4. 
	Состояние преподавания педагогов: «Методы, формы, технологии используемые учителями на уроках». 
	октябрь-ноябрь
	Ст. методисты
	Справка 

	5. 
	Формирование компетенций профиля.
	октябрь-ноябрь
	Ст. методисты
	Справка 

	6. 
	Совещание при директоре «Готовность учащихся 10 класса к продолжению обучения».
	ноябрь
	Микаэлян А.Л.
	Протоколы совещания при директоре


Административный контроль
	№

п/п
	Содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный 
	Формы отражения результатов

	1. 
	Диагностические контрольные работы по русскому языку 5,  10 классах 
	сентябрь
	Барышникова Т.В.
	Справка

	2. 
	Анализ уровня техники чтения в 5-х классах.
	сентябрь
	Барышникова Т.В.
	Справка

	3. 
	Срезовая контрольная работа по русскому языку за I полугодие в 5-11 классах
	декабрь
	Барышникова Т.В.
	Справка

	4. 
	Анализ уровня техники чтения в 5,6,7-х классах
	декабрь
	Барышникова Т.В.
	Справка

	5. 
	Срезовая работа по русскому языку в 10 классе (тест)
	январь
	Барышникова Т.В.
	Справка

	6. 
	Срезовая работа по литературе в 10 классе
	март
	Барышникова Т.В.
	Справка

	7. 
	Анализ уровня предметных и метапредметных результатов (работа с текстом)   по технике чтения в   5, 6, 7 классах.
	май
	Барышникова Т.В.
	Справка

	
	Административные контрольные работы на конец учебного года: 

5 классы: русский язык, техника чтения, ККР

6 классы: русский язык,  техника чтения
7 классы: русский язык, техника чтения
8 классы: русский язык
9 классы: русский язык
10 кл.: русский язык

	май
	Жлуднева Л.В., 

Верещагина Н.Ю.,

 Ст. методисты
	Справка


1

